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	Chính trị tư tưởng: (Dành cho tất cả CBCC)  (mỗi nội dung 5đ)

- Chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, của ngành, pháp luật của Nhà nước.(Vi phạm chủ trương ,chính sách, pháp luật -5đ)
- Tích cực tham gia các cuộc vận động của Nhà nước, của ngành. (Không tham gia mỗi cuộc vận động ,mỗi nội dung đã trở thành kế hoạch của trường, nghị quyết của tập thể -2đ)
- Tham gia sinh hoạt, hội họp đầy đủ.(Không tham gia sinh hoạt hoặc vắng họp không có lý do chính đáng  mỗi lần -1đ)
- Tác phong sư phạm, chuần mực, đúng theo điều lệ trường THPT.(Tác phong thiếu sư phạm, không chuẩn mực, không đúng Điều lệ -2đ)
- Quan hệ tốt đối với đồng nghiệp, phụ huynh, HS, quần chúng ND;( Mỗi mối quan hệ không tốt ,Bộc lộ tính nóng nãy, lời nói ,thái độ thiếu tế nhị trong đối xử ...-1đ)
- Giữ được uy tín nhà giáo. Có lối sống trong sáng lành mạnh, văn minh (Có hành vi làm tổn hại uy tín nhà giáo -4đ)
- Đảm bảo kỷ luật lao động. Chấp hành tốt nội qui cơ quan. (Gây bất ổn cho công việc tổ chức do uống rượu bia - mỗi vụ
 -1đ; Không đảm bảo ngày giờ công mỗi ngày -1đ).
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	Công đoàn: Dành cho tất cả CBGVNV (mỗi nội dung ứng với 5đ)

- Hưởng ứng tích cực các cuộc vận động, các cuộc thi do CĐCS và CĐ cấp trên phát động.(Không hưởng ứng mỗi cuộc vận động, mỗi cuộc thi  -1đ).
- Hoàn thành tốt các công việc do công đoàn phân công. (Không cùng tổ công đoàn hoàn thành mỗi công việc do CĐ phân công  -2đ)
- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, các hoạt động do công đoàn tổ chức. (Mỗi lần vắng có phép-1đ, không phép-2đ. Riêng hội họp thì 02 lần vắng có phép -1đ). Vắng có phép chính đáng được cấp trực tiếp quản lí công nhận không trừ điểm.
- Đạt gia đình văn hoá . (Không đạt GĐVH -5đ)
- Tham gia đóng góp XD qũy tham quan đường dài. (Không tham gia quỹ tham quan đường dài -1đ)
- Tích cực đăng ký và thực hiện thi đua đạt hiệu quả. (Không đăng ký thi đua -2đ; có đăng kí danh hiệu CSTĐ từ đầu năm nhưng không có SKKN – 2 đ)
- Có tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp gặp khó khăn. (Chưa thể hiện rõ tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp gặp khó khăn  -2đ)
- Nhiệt tình tham gia các hoạt động của địa phương (Bị địa phương phản ảnh tham gia sinh hoạt  không tốt -5đ)
- Có bài viết thu hoạch sau các lần học tập chính trị, NQ và đảm bảo đầy đủ hồ sơ đoàn viên do CĐ cấp trên quy định. (Thiếu mỗi loại bài thu hoạch ; Không đảm bảo hồ sơ CĐ quy định -1đ)
	45đ
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	Lãnh đạo: (Dành cho lãnh đạo chính quyền, đoàn thể: HT, PHT,  tổ trưởng, tổ phó CM, Chủ tịch công đoàn, TB Thanh tra nhân dân, TB lao động, TB tư vấn, TB hoạt động NGLL.)  (mỗi nội dung 5đ)

- Có kế hoạch công tác phù hợp, kịp thời tuần- tháng- năm và có hồ sơ đầy đủ- chất lượng. (Không công khai kế hoạch mỗi  tuần ,tháng kịp thời -1đ; Hồ sơ không đảm bảo số lượng chất lượng -2đ)
- Chỉ đạo việc thực hiện kế hoạch có hiệu quả theo chức trách được giao. (Chỉ đạo mỗi nội dung không chính xác làm ảnh hưởng công việc nhiều người -2đ)
-Tổ chức kiểm tra, giám sát, nắm bắt được tình hình và kịp thời uốn nén những sai trái của cấp dưới. (Không kiểm tra ,nắm tình hình - giúp thành viên do mình quản lý sửa chữa khuyết điểm kịp thời mỗi sự việc -2đ)
- Giải quyết, xử lý công việc kịp thời, đúng chức trách, đúng quy định. ( Không giải quyết công việc theo chức trách hoặc qiải quyết sai qui định - mỗi vụ -1đ)
- Tham mưu, phối hợp tốt đem lại hiệu quả cao trong công việc. (Không tham mưu cấp trên , không phối hợp tốt vói các cấp đem lại hiệu quả - mỗi việc -1đ)
- Có biện pháp hữu hiệu để nâng cao chất lượng giáo dục và công tác. (Không có biện pháp hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, công tác -2đ)
- Triển khai, công khai các văn bản, các chuyên đề đảm báo cho các thành viên thực hiện tốt công việc. (Triển khai thiếu mỗi văn bản , công văn chỉ thị có liên quan -1đ) 
-Thông tin, báo cáo đúng thời gian qui định, chính xác, khoa học. (Mỗi thông tin chậm trể hoặc báo cáo không đủ, ảnh hưởng đến  đơn vị - mỗi vụ -1đ)
- Cá nhân, bộ phận, đơn vị thuộc quyền quản lý cúa mình có tiến bộ, được đánh giá cao qua các lần kiểm tra, bình xét 
( Thành viên, bộ phận, mảng việc, đơn vị mình không tiến bộ, kết quả thấp -1đ)
	45đ
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	Chuyên môn của GV giảng dạy:  (mỗi nội dung 5đ)

- Chuẩn bị bài chu đáo, soạn bài kịp thời đúng quy định. (Soạn bài thiếu mỗi tiết tại thời điểm được kiểm tra  -1đ)  

- Hồ sơ đầy đủ, có chất lượng. (Thiếu mỗi loại hồ sơ hoặc mỗi loại hồ sơ không đạt chất lượng -1đ)
- Thực hiện ít nhất 02 bài giảng điện  tử/ học kỳ/GV; thao giảng/ hội giảng 2 lần/ năm/ GV(Không thực hiện 1 bài giảng điện tử -1đ, Không thực hiện thao giảng/ hội giảng -1đ)
- Vận dụng hết ĐDDH đã có và thường xuyên làm thêm các ĐD đơn giản để nâng cao hiệu quả tiết dạy.  (Mỗi tiết- không sử dụng ĐDDH có sẵn -1đ) 
- Tiết dạy, hồ sơ đạt từ loại Khá trở lên.(Tiết dạy, hồ sơ  được thanh tra ,cán bộ chuyên môn xếp loại dưới khá -2đ)
- Chấm điểm, cập nhật điểm chính xác, kịp thời, đúng qui chế. Cho điểm công khai, công bằng. (Chấm điểm, cập nhật điểm không kịp thời làm trở ngại chung -2đ; cập nhật  điểm, xếp loại  không chính xác, sửa sai qui chế - mỗi chỗ -0,5đ)
- Thông tin, báo cáo chính xác và kịp thời. (Thông tin, báo cáo không chính xác, chậm trể -2đ)
- Chỉ tiêu chất lượng bộ môn đạt từ TB trở lên: Đối với các môn:Văn, Toán, Lý, Anh: khối 6,7 (91%), Văn, Toán, Lý, Hoá, Anh: khối 8,9 (93%). Đối với các môn còn lại là 97%. Riêng các môn XL phải đạt 98% ở HKI, 100% HK II  (trừ những HS cá biệt được được nhà trường thống nhất(Chất lượng môn đạt từ TB trở lên thấp hơn mức quy định mỗi 3%  -1đ, riêng môn xếp loại mỗi em chưa đạt -0,5đ) 

- Không còn HS kém. (Trừ HS cá biệt được nhà trường xác định từ đầu năm đối với HS khối 7, 8,9, cuối HKI đối với HS khối 6):  Cứ mỗi học sinh  xếp loại kém  -1đ
- Tổ chức, quản lý HS trong giờ dạy đúng qui định, xây dựng tốt nề nếp học tập của lớp. (Quản lý không tốt HS trong giờ dạy , xây dựng không hiệu quả nề nếp học tập mỗi lớp được phân công giảng dạy -1đ) 
- Phối hợp thường xuyên, kịp thời có hiệu quả với GVCN, Đoàn đội, phụ huynh HS, BGH trong việc giáo dục Hạnh kiểm đạo đức HS. Không còn hiện tượng HS nói leo, ồn ào- mất trật tự; ra vào lớp tuỳ tiện.

   (Ít  quan tâm giáo dục đạo đức HS, không phối hợp với GVCN, Đoàn thể, LĐ, P.huynh trong GD -2đ; Lớp dạy mất trật tự, nói leo, ra vào tùy tiện -2đ)
	55đ
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	GV chủ nhiệm:  

- Các phong trào thi đua toàn diện của lớp trong mỗi học kỳ được đánh giá tốt. (Lớp được xếp vị thứ 1 đến vị thứ 3 toàn trường/ 1hk +1đ, lớp có các phong trào thi đua toàn diện trong HK đứng cuối trường  -1đ,)
- Xếp loại HK, HL đúng qui chế. Cập nhật các thông trong học bạ học sinh lớp mình chủ nhiệm kịp thời, đúng qui định. 
( Xếp loại HL,HK học sinh- mỗi lỗi – 1đ/ cập nhật các thông trong học bạ học sinh không kịp thời, ảnh hưởng đến việc phê ký học bạ của GVBM -1đ)
- Không còn HS xếp hạnh kiểm yếu. (Trừ HS cá biệt được nhà trường xác định ngay từ đầu năm). Cứ mỗi hs XL yếu -1đ.
- Xếp loại học lực quá 5% học sinh  xếp loại yếu, kém thì -1đ.(Trừ HS lưu ban) 
- Vận động lớp thu nộp đủ các khoản tiền theo quy định của trường. (Tỉ lệ thu HK1 <50%, cuối năm <99%  (Không cộng điểm); HK1 thu >80%, HK2 đạt 99% trở lên thì +1đ)
- Học sinh cá biệt cuối mỗi HK tăng mỗi em -1đ, giảm mỗi em +1đ. (So với HS cá biệt được nhà trường xác định đầu năm học). 
- Bảo quản tốt CSVC của lớp, của trường. (Học sinh lớp cố ý làm hư hỏng CSVC nhà trường mỗi vụ -1đ)
- Không có HS bỏ học. (Có HS bỏ học 1 em mà GVCN không vận động, không có hồ sơ minh chứng -1đ) 
- Tham gia lao động đầy đủ theo kế hoạch của trường.(Không tham gia LĐ - mỗi lần -1đ)
	45đ
	Điểm tổng cộng: ……..

*Chú ý: -Tổng số điểm cộng và điểm trừ của GVCN được cộng vào tổng số điểm chung của GV đó để tính %.
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	Thủ quỹ: (mỗi nội dung 5đ)
- Lập phiếu thu, chi đúng nguyên tắc tài chính. Chi trả chế độ kịp thời. (Sai sót trong thu-chi/ chi trả chế độ --mỗi vụ -1đ) 
- Tổ chức thu các khoản đạt hiệu quả cao. Phối hợp tốt với kế toán để giải quyết trôi chảy và kịp thời công việc. (Tỉ lệ thu HK1 <50% ,cuối năm <99%   -1đ ; HK1 thu >80%, HK2 đạt 99% trở lên thì +1đ; không phối hợp với kế toán làm trở ngại công việc tài chính -1đ)
- Nộp các khoản cho các cơ quan quản lý và nhà nước đúng qui định và kịp thời. (Nộp các khoản không kịp thời-1đ)
- Nắm rõ quỹ tiền mặt theo từng thời điểm để tham mưu kịp thời vời thủ trưởng. (Không nắm rõ quỹ tiền mặt/ Không tham mưu cho LĐ -1đ) 
- Đối chiếu với kế toán theo định kỳ. Đầy đủ các loại hồ sơ tài chính. (Không đối chiếu với KT định kỳ/ Thiếu mỗi loại hồ sơ - mỗi vụ -1đ)
	25đ
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	Thư viện:  (mỗi nội dung 5đ)
 - Đảm bảo đầy đủ và kịp thời các loại hồ sơ  TV. Đảm bảo lịch phục vụ bạn đọc.(Không đảm bảo hồ sơ/ không đảm bảo việc trực -mỗi vụ -1đ)

- Sắp xếp TV khoa học, ngăn nắp. Trang trí đẹp và tiện sử dụng.(Không khoa học ngăn nắp. không tiện dụng -mỗi vụ -1đ) 
- Phát huy tốt việc phục vụ bạn đọc cả HS và CBCC. (Không phát huy tốt phòng đọc HS và GV- 1đ) 
- Có kế hoạch giới thiệu, trưng bày sách theo từng chủ đề, chủ điểm. (Không giới thiệu sách- Không trưng bày sách theo chủ đề/ điểm -mỗi vụ -1đ)
- Thực hiện tốt việc kiểm kê định kỳ.  (Thực hiện không tốt việc kiểm kê -1đ) 
	25đ
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	Thiết bị:  (mỗi nội dung 10đ)  

- Thực hiện lịch trực đầy đủ.(Bỏ trực theo lịch  mỗi buổi  -1đ) 
- Sắp xếp dụng cụ, thiết bị ngăn nắp; đảm bảo việc cho mượn và thu hồi ĐDDH kịp thời. (Sắp xếp thiết bị không khoa học, không ngăn nắp, gây khó khăn việc mượn thiết bị của GV -1đ; Không đảm bảo việc cho mượn và thu hồi -1đ) 
- Thường xuyên vệ sinh, bảo quản; phát hiện thiết bị/ đồ dùng DH hư hỏng hoặc mất có báo cáo kịp thời. (Không thường xuyên đảm bảo vệ sinh phòng thiết bị -1đ; Thiết bị/ĐDDH hư hỏng/ mất nhưng không phát hiện kịp thời -1đ) 
- Đảm bảo hồ sơ thiết bị. Thực hiện tốt kiểm kê định kỳ. (Không đảm bảo hồ sơ thiết bị -1đ; Không kiểm kê định kỳ -1đ) 
- Tham mưu với lãnh đạo trong việc thanh lý, mua sắm thêm có hiệu quả. (Không tham mưu với lãnh đạo về tình hình thiết bị, không đề xuất thanh lý -1đ; Không mua sắm một cách hiệu quả -1đ) 
	50đ
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	Kế toán: (mỗi nội dung 5đ)

- Giải quyết kịp thời, đúng chế độ chính sách cho CBCC, không bị thu hồi ngân sách hoặc xuất toán. (Giải quyết chậm mỗi chế độ/ sai/ bị thu hồi ngân sách - mỗi vụ -1đ)
- Xây dựng kế hoạch thu, chi đảm bảo đúng nguyên tắc và cân đối ngân sách theo học kỳ, năm. (Không xây dựng được kế hoạch thu-chi/ thu-chi không cân đối -2đ)
- Lập hồ sơ, chứng từ chuẩn xác, rành mạch, không gây ảnh hưởng đến việc chậm trể và thất soát. (Thiếu hồ sơ, chứng từ/ không rành mạch/ có ảnh hưởng/gây thất soát - mỗi vụ -2đ) 

- Đối chiếu với thủ quỹ đúng định kỳ. (Không đối chiếu định kỳ với thủ quỹ - mỗi lần -1đ)
- Báo cáo tài chính cuối HK đúng, đầy đủ (bằng văn bản) ( Báo cáo tài chính cuối HK không đúng/ không đủ/ không văn bản - mỗi yêu cầu -1đ)
- Nắm bắt chính xác tài chính, tài sản của trường theo từng thời điểm. Phối hợp tốt với thủ quỹ để giải quyết công việc trôi chảy và kịp thời. ( Nắm bắt không chính xác tình hình tài chính, tài sản tại mỗi thời điểm / phối hợp không tốt với thủ quỹ - mỗi vụ -1đ)  
- Niêm yết bảng lương và các khoản trừ lương trước khi chuyển khoản rõ ràng, chính xác. (Không niêm yết công khai/ hoặc không chính xác các khoản trừ lương trước khi chuyển khoản -1đ) 
- Quyết toán cuối năm tài chính đúng yêu cầu, đúng qui định. (Quyết toán cuối năm sai/ chậm - mỗi loại -2đ) 
- Tham mưu với thủ trưởng kịp thời trong việc tài chính, tài sản. (Tham mưu với thủ trưởng không kịp thời trong công việc - mỗi vụ -1đ) 
- Tổ chức thu các nguồn thu đạt hiệu quả cao. Nộp ngân sách cho Nhà nước đúng quy định. (Tỉ lệ thu HK1 <50% ,cuối năm <99%  -1đ ; HK1 thu >80%, HK2 đạt 99% trở lên thì +1đ)
 Nộp ngân sách cho Nhà nước chậm -1đ)
-Thực hiện tốt chức trách của một cộng tác viên bảo hiểm; Cấp phát thẻ bảo hiểm kịp thời (Không thực hiện đúng chức trách của cộng tác viên - mỗi lần -1đ)
	55đ
	
	
	

	X
1

2

3

4

5
	Văn thư lưu trữ: (mỗi nội dung 10đ)

- Lập đầy đủ các loại hồ sơ văn phòng, như: tuyển sinh, đăng bộ, chuyển đi, chuyển đến, cấp phát bằng .... (Lập thiếu 1 loại hồ sơ -1đ) 
- Lưu trử tốt các loại hồ sơ, văn bản. (Lưu trữ thiếu 1 loại hồ sơ/ văn bản -1đ) 
- Chuyển tải các văn bản kịp thời. (Chuyển tải thông tin chậm - mỗi vụ -1đ) 
- Đảm bảo việc xác lập các văn bản theo yêu cầu của lãnh đạo. (Ko đảm bảo việc xác lập hồ sơ theo yêu cầu của LĐ -1đ) 
- Hoàn thành tốt hồ sơ PCGD. (Không hoàn thành hồ sơ PCGD -1đ)
	50đ


	
	
	

	XI
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
	Bảo vệ - Phục vụ:  (mỗi nội dung 5đ)

- Đảm bảo trật tự, an toàn trong trường học. (Để xảy ra mất trật tự an toàn mỗi lần  -1đ) 
- Đảm bảo hiệu lệnh trống. (Sai hiệu lệnh trống làm trở ngại việc chung, mỗi lần -1đ) 
- Không để người ngoài vào trường tuỳ tiện, gây ảnh hưởng đến học tập, sinh hoạt hoặc làm mất trật tự an ninh. (Để người ngoài vào trường tự do làm ảnh hưởng  đến trường -1đ)
- Ngăn chặn và phát hiện kịp thời khi có hư hỏng mất mát tài sản của trường, nếu có thì kịp thời sửa chữa hoặc đề xuất. (Không phát hiện kịp thời, đế ngăn chặn HS làm hư hỏng CSVC mỗi vụ -1đ)
- Thường xuyên kiểm tra CSVC và kịp thời đề xuất với lãnh đạo về tình hình CSVC. (Không thường xuyên kiểm tra CSVC, không phát hiện kịp thời hư hỏng -2đ; Không báo cáo, đề xuất với lãnh đạo về tình hình CSVC -1đ)
- Không còn tình trạng HS để xe đạp trong nhà xe GV. Không để HS đi xe trong sân trường. (HS còn để xe trong nhà xe GV/ HS đi xe trong sân trường - mỗi vụ -1đ)
- Đảm bảo vệ sinh khu vực các phòng hiệu bộ và sắp xếp ngăn nắp, gọn gàng các vật dụng. (Không đảm bảo vệ sinh các khu vực thuộc trách nhiệm -1đ; Còn để các vật dụng lung tung -1đ)
- Không để thiếu nước uống cho HS, CBGV. (Thiếu nước uống cho HS, GV-1đ) 
- Làm tốt công tác phục vụ và liên lạc. (Chưa làm tốt công tác phục vụ và liên lạc -1đ;)
- Chăm sóc và bảo vệ cây xanh, cây cảnh. (Không chăm sóc, bảo vệ cây xanh trong khu vực trường -1đ) 
	50đ
	
	
	

	XII
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
	Tổng phụ trách:  (mỗi nội dung 5 đ)

- Có kế hoạch hằng tuần, tháng. (Không có kế.hoạch tuần, tháng, năm - mỗi loại -1đ)
- Duy trì nề nếp TD giữa giờ, múa hát tập thể, chơi các trò chơi dân gian. Không để HS đi xe trong sân trường. 
(Không duy trì TD giữa giờ. Không múa hát TT, tổ chức trò chơi-2đ; Còn tình trạng học sinh đi xe trong sân trường -1đ) 
- Tổng kết thi đua tuần, đợt, HK.(Không sơ kết TĐ tuần/ đợt/ HK -1đ)
- Phát động và tổ chức tốt thực hiện tốt các cuộc vận động. (Không tổ chức tốt các cuộc vận đông -1đ)
- Có tập huấn cho anh chị PT, BCH Liên đội. (Không tập huấn anh chị PT, BCH LĐ -2đ) 
- Phát huy tốt Ban chỉ huy Liên đội trong mọi hoạt động của Đội. (Không phát huy được BCH LĐ-1đ)
- Phối hợp tốt với GVBM, GVCN, LĐ nhà trường trong việc giáo dục hạnh kiểm HS. (Không phối hợp tốt trong việc giáo dục HKĐĐ học sinh -1đ)
- Điều hành đội cờ đỏ có hiệu quả. ( Điều hành đội cờ đỏ còn yếu, kém -2đ) 
- Thực hiện tốt công tác xã hội có liên quan đến HS. (Thực hiện không tốt công tác xã hội có liên quan -1đ)
- Đăng ký và thực hiện tốt việc chăm sóc 1 công trình/ di tích/ ....(Không đăng ký, không chăm sóc một công trình/ di tích …-1đ)
- Khuôn viên trường, lớp sạch sẽ; không còn tình trạng vứt rác bừa bãi; Chỉ đạo có hiệu quả việc phân loại rác và đổ rác đúng nơi qui định. (Mỗi công việc bị phản ảnh không tốt -1đ)
	55đ
	
	
	


* Qui định điểm thưởng: Tất cả các điểm thưởng đều được tính vào thi đua HK 2.

* Học sinh: Có HSG trực tiếp giảng dạy đạt: cấp huyện (KK+1đ, Ba +1,5đ, Nhì + 2,0, nhất 2,5), cấp tỉnh +3,0, TW 4,0đ.
(Nếu học sinh đạt giải nhiều cấp thì chỉ tính ở cấp cao nhất).

- Các hội thi VH-HV, OTE, STEM: Điểm thưởng tính như bồi dưỡng HSG.
- Các môn TDTT chỉ lấy giải cao nhất (Không quá 5,0 đ).
* Giáo viên: Thi GVG, Soạn giảng E-learning: Tham gia cấp trường +0,5đ, tham gia cấp huyện +1,0đ, công nhận giỏi huyện: +1,5, KK +2,0, Ba +2,5, nhì +3,0, nhất 4,0đ, (Cấp tỉnh trở lên +5,0đ)
- SKKN đạt cấp huyện: 1,5đ, cấp tỉnh: 3,0đ.
- Hiến máu: tham gia: 1,0đ, hiến máu đạt: 2,0đ

- Tham gia các phong trào (VN, TDTT) cấp xã, huyện: xã +1,0đ; huyện +2,0đ.

* Tổng điểm thưởng: Không quá 10 điểm (Không quá 5 điểm dành cho HS và 5 điểm dành cho GV).
+ Tổng số điểm cá nhân chấm:   …….Tỉ lệ : …… %                  Tự xếp loại:……………

+ Tổng số điểm tổ chấm:            …….Tỉ lệ :  ……%                  Tổ xếp loại:………………

+ Tổng số điểm HĐTĐ chấm:    …….Tỉ lệ : …….%                  HĐTĐ xếp loại: ………...

*Căn cứ xếp loại: - Loại xuất sắc: 100% tổng số điểm trở lên

                               - Loại tốt         : 95% đến dưới 100% tổng số điểm

                               - Loại khá       : 90% đến dưới 95% tổng số điểm

                               - Loại trung bình: Dưới 90% tổng số điểm
*Lưu ý: Nội dung 1/mục I  hoặc nội dung 5/ mục IV không đạt điểm tối đa thì không được xếp loại XS, tốt. Nếu khiếu nại, tố cáo vượt cấp sai quy định; Vi phạm SĐKH, vi phạm pháp luật từ mức cảnh cáo trở lên thì không xét thi đua.
TM/HỘI ĐỒNG TĐ                                  TM/TỔ CHUYÊN MÔN                                CÁ NHÂN CHẤM ĐIỂM

                           (Ký và ghi rỏ họ, tên)
                             (Ký và ghi rỏ họ, tên)
                               (Ký và ghi rỏ họ, tên)
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